
真誠会 キャリアパス
職位や職務に就任するために必要な業務経験とその順序、配置異動のルートの総称。
キャリアアップの道筋。目的意識をもって日々の仕事に取り組めるような道しるべ。
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基本的なスキル獲得 部下の指導
小規模事業所の経営、

運営管理ができる

中規模事業所の経営、
運営管理ができる

大規模事業所の経営、
運営管理ができる

法人の
経営、運営管理が

できる

新入職者研修 プリセプター
プリセプティ―研修

管理者向け研修 経営幹部向け研修事業所長向け研修

専門職

入社

３年

入社

５年

入社

10年

認知症介護実践者研修

（3年目）

キャリアパス研修
（初任者）

キャリアパス研修（チームリーダー、中堅） キャリアパス研修（管理職）

介護支援専門員受験
（6年目）

認知症介護実践リーダー研修

（4年目）

認知症キャラバンメイト養成研修

社会福祉士基礎研修Ⅰ
（1年目）

社会福祉士基礎研修Ⅱ
（２年目）

社会福祉士基礎研修Ⅲ
（３年目）

加算

キャリア

成年後見人材育成研修
（4年目）

社会福祉士実習指導者
講習会（4年目）

１等級
初級
一般職

２等級
中級
一般職

３等級
上級
一般職

３等級
指導・
監督職

４等級
指導・
監督職

５等級
管理職

６等級
経営職


